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AGGIORNAMENTI SETTORE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA
GARE BIM 2025: | DATI TRA SVILUPPO E DIGITALIZZAZIONE

Nel 2025 il mercato delle gare BIM registra un’accelerazione evidente,
segnando un passaggio decisivo verso una crescita ormai strutturale. |
numeri parlano chiaro: si contano 638 procedure per un valore
complessivo di 1.496 milioni di euro. Rispetto alllanno precedente,
aumento e significativo sia in termini quantitativi (+80,7%) sia
economici (+151,1%).

continua a leggere

ANAC SUI CRITERI PREMIALI TRA PROSSIMITA TERRITORIALE E
PARITA DI GENERE

Nelle gare pubbliche, i criteri premiali sono spesso presentati come
leve per migliorare la qualita delle offerte. Ma non sempre funzionano
cosl. In alcuni casi aiutano a orientare la selezione verso obiettivi
concreti; in altri, invece, introducono ambiguita che finiscono per
indebolire la trasparenza della procedura. [l punto diventa allora capire
dove si colloca il confine.

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca
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IL TAR LAZIO SULLE DICHIARAZIONI RESE IN SEDE DI ISCRIZIONE
E SULLE CONSEGUENZE CHE DERIVANO DALLA LORO NON
CORRETTEZZA


https://bit.ly/4cugNW6
https://bit.ly/3OwPaUm
https://bit.ly/3OwPaUm

Con la recente sentenza n. 6444 del 9 aprile 2026, il TAR Roma ha
chiarito il ruolo delle dichiarazioni rese in sede di iscrizione e le
conseguenze che derivano dalla loro non correttezza. Nel caso in
esame, 'impresa ricorrente era stata invitata alla procedura e, all’esito
della gara, si era collocata al primo posto.

continua a leggere il Forum con le credenziali di accesso a Pi.Co. e

clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato

AGGIORNAMENTI SETTORE INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

IL PNRR STA FINENDO, E ADESSO? LA SFIDA DELLA SOSTENIBILITA
DIGITALE NELLA PA

La digitalizzazione della PA ha compiuto un salto decisivo grazie al
PNRR, con risultati concreti soprattutto a livello locale: cloud,
pagamenti digitali, interoperabilita, cybersecurity. Ora si apre una fase
nuova, quella di garantire continuita e sostenibilita nel tempo di
quanto e stato raggiunto.

continua a leggere

DIGITALIZZAZIONE E PA POST PNRR: LA VERA SFIDA E LA
SOSTENIBILITA

A pochimesidallafine del PNRR, le risorse straordinarie si avviano alla
conclusione e, con esse, la logica emergenziale che ha sostenuto
molti progetti. Per tutta la PA, sia centrale che locale, si apre una nuova
fase: quella del consolidamento e della sostenibilita. La questione
non e piu “cosa digitalizzare”, ma “come mantenere nel tempo cio che
e stato costruito e non disperderlo”.
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OLTRE IL PNRR: COME GARANTIRE LA SOSTENIBILITA DI QUELLO
CHE ABBIAMO COSTRUITO?


http://bit.ly/3OIQBiI
http://bit.ly/3OIQBiI
https://bit.ly/4sGBsMW
https://bit.ly/4tWeW3L
https://bit.ly/4tWeW3L

Come mantenere e far evolvere nel tempo cid che € stato costruito?
Come evitare che servizi e piattaforme restino iniziative isolate? Avete
gia definito una strategia per garantire la continuita dei servizi digitali
dopo il PNRR? Come state affrontando il tema delle competenze e
dell’organizzazione interna?
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AGGIORNAMENTI SETTORE EUROPA

DISCOVEREU 2026: 40.000 PASS GRATUITI PER PERMETTERE Al
GIOVANI DI VIAGGIARE IN EUROPA

La Commissione europea ha aperto una nuova tornata di candidature
per DiscoverEU, Uiniziativa che offre ai giovani diciottenni la possibilita
di esplorare UEuropa principalmente in treno, gratuitamente. Sono
disponibili 40.000 pass di viaggio, con lUobiettivo di promuovere
mobilita, conoscenza dell’Unione e partecipazione giovanile
attraverso un’esperienza diretta di scoperta dei territori europei. Le
candidature si chiuderanno il 22 aprile 2026 alle ore 12:00 CET.

continua a leggere

CERV 2026: BANDI, SCADENZE E PRIORITA DEL PROGRAMMA
EUROPEO PER DIRITTI E CITTADINANZA

Per il programma CERV il 2026 € un passaggio utile per capire dove si
stanno concentrando le priorita dell’Unione e in che modo enti locali,
reti territoriali, organizzazioni della societa civile e soggetti pubblici
possano prepararsi per tempo sui temi dellinclusione e della
cittadinanza.

Per il 2026, il programma conferma una dotazione importante.

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca
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CAPITALI EUROPEE DEL TURISMO 2027: CANDIDATURE APERTE E
NUOVE OPPORTUNITA PER | TERRITORI

La Commissione europea ha aperto le candidature per il premio
European Capitals of Tourism 2027 per valorizzare le destinazioni
capaci di distinguersi per innovazione, sostenibilita e qualita delle
politiche turistiche. Le candidature sono aperte fino al 12 giugno
2026.
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AGGIORNAMENTI SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

IRAP SUGLI INCENTIVI: TRA PRINCIPI GENERALI E DEROGHE
NORMATIVE, IL QUADRO RESTA FRAMMENTATO

Una delle questioni piu controverse e ricorrenti nella gestione dei
compensi accessori, su cui negli anni si e registrato un progressivo ma
non definitivo chiarimento, € relativa al soggetto che deve pagare
UIRAP sugli incentivi al personale degli enti locali. L'ente o il
dipendente?

continua a leggere

NUOVO BOLLETTINO UPI SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE: LE
PRINCIPALI NOVITA 2026 NELLA GESTIONE DEL PERSONALE DEGLI
ENTI LOCALI.

Il rinnovo del CCNL Funzioni locali 2022-2024, sottoscritto il 23
febbraio 2026, segna un passaggio rilevante nella gestione del
personale degli enti locali. E' un intervento che incide su piu livelli:
organizzazione del lavoro, sistemi di valutazione, gestione degli istituti
contrattuali e assetti interni.

continua a leggere



https://bit.ly/4t8hnQy
https://bit.ly/4t8hnQy
https://bit.ly/4mx8M7v
https://bit.ly/4enGZUW

IRAP E INCENTIVI AL PERSONALE: UN SISTEMA A GEOMETRIA
VARIABILE TRA PRINCIPI, GIURISPRUDENZA E SCELTE
LEGISLATIVE

Sul piano teorico, il quadro appare piuttosto chiaro. L'IRAP, istituita dal
D.Lgs. n. 446/1997, € un’imposta reale che colpisce il valore della
produzione derivante da attivita organizzate. Non si tratta quindi di
un’imposta sul reddito del lavoratore, ma di un tributo che grava sul
datore di lavoro, in quanto espressione della capacita produttiva
dell’organizzazione.
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IRAP SUI COMPENSI AGGIUNTIVI DEI DIPENDENTI

Alla luce dell’evoluzione giurisprudenziale e normativa in materia di
IRAP sugli incentivi al personale, ritenete sostenibile il mantenimento
di discipline differenziate tra incentivi professionali, tecnici (vecchio e
nuovo Codice) e tributari, oppure sarebbe necessario un intervento
normativo di armonizzazione cheristabilisca un principio unitario sulla
ripartizione dell’onere fiscale?
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